SKUODO MENO MOKYKLA
DIREKTORES ANELES RAUGIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02-27 Nr. A22-16
Skuodas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Valstybine $vietimo strategija, Skuodo
rajono savivaldybés 2020-2025 mety strateginiu plétros planu. Planuojamomis veiklomis siekiama
prisidéti jgyvendinant Skuodo rajono savivaldybés strategijos programa Nr. 1. ,,Ugdymo kokybés
ir mokymosi aplinkos wZtikrinimo programa™ ir jos 1.1., 1.2.ir 1.3. tikslus.

Mokyklos Strateginiame 2020-2022 m. plane i$sikeltas strateginis tikslas — Didinti ugdymo
programy jvairove ir uztikrinti jy jgyvendinimo kokybe.
1 wuZdavinys
Veiksmingo ugdymo(si) ir raiskos galimybiy uZtikrinimas jvairiy gebéjimy vaikams.
2 uzdavinys
Moderniy, sveiky ir saugiy ugdymo(si) erdviy sukiirimas.
Mokyklos 2020-2022 m. strateginio plano terminas baigési, rengiamas naujas 2023-2025 m.
strateginis planas.

Vadovaudamiesi vidaus kontrolés (riziky jsivertinimo) duomenimis, suformuluotas 2022 mety
Veiklos plano tikslas ir uzdaviniai, derantys su Mokyklos strateginiu tikslu. 2022 m. Skuodo meno
mokyklos Mety veiklos tikslas - Pasidalytoji lyderysté, kaip ugdymo kokybés garantas.

Uzdaviniai:
1. Skatinti mokytojus skleisti mokiniy kirybiskumo kompetencijos pamokoje ugdymo
patirtj kolegy tarpe.
2. Stiprinti darbuotojy bendradarbiavimg inicijuojant, organizuojant ir jgyvendinant
mokyklos renginius, konkursus, festivalius, parodas.
3. Jgalinti darbuotojus pasidalytajai lyderystei jtraukiant juos j ilgalaikiy ir trumpalaikiy
darbo grupiy veiklas.

2022 m. veiklos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo faktai:

Meno mokykla (toliau — Mokykla) - didZiausia neformaliojo $vietimo mokykla Skuodo rajone,
vykdanti formalyjj ugdyma papildanéio ugdymo bei neformaliojo §vietimo (savirai$kos) programas,
Mokiniy skai€iaus kitimas: 2021-01-01 — 265; 2022-01-01 — 275; 2023-01-01 — 316. I3 jy 33
mokiniai mokosi pagal dvi programas. I pusmegio eigoje keletas mokiniy nutrauké mokymasi, nes
nepavyko suderinti uZimtumo galimybiy, taiau mokiniy ,,nubyréjimas* yra neZymus. Mokiniy
skai¢iaus augimui daro jtaka tiesioginio (kontaktinio) ugdymo atnaujinimas, didesnis tévy
ripinimasis vaiky gebéjimy ugdymu, prasmingu uZimtumu, pasitikéjimas Skuodo meno mokyklos
teikiamy ugdymo paslaugy kokybe. Paslaugy kokybés stiprinimo kryptis apibréZia mokyklos mety
veiklos tikslas ir uzdaviniai.

1 uzdavinys: Skatinti mokytojus skleisti mokiniy kiirybiskumo kompetencijos pamokoje
ugdymo patirtj kolegy tarpe.




Sis uZdavinys jgyvendintas i§ dalies, Mokytojai i¥moko fiksuoti ugdymo momentus vaizdo |

formatu (mokyklos vidaus patirties sklaidai) ir lgytus gebéjimus tobulino per visus 2022 m. Tai

Gerosios patirties dalijimosi ,,Kolega — kolegai* formatg su vaizdo intarpais kaip iliustracija
tikslinga testi, taip utikrinant patirties dalijimasi tarp visy metodiniy grupiy, siekiant Zinoti, perimti
daugiau metody ar priemoniy taikymo galimybiy. Metodinése grupés dalyvauja po kelis tos pacios
specialybés mokytojus, ruosiant mokinius konkursams ir juose dalyvaujant, kaupia patirtj mokiniy
kirybiskumui ugdyti. Po konkursy organizuojamos refleksijos tarpusavyje bei su dalyvavusiais

2022 m. pedagogai dalyvavo psichologes L., Dubosaités seminare »»Kaip bendrauti su mokiniu-
paaugliu”, kur jgijo psichologiniy — pedagoginiy Ziniy. Tai mokytojy darbe ypa& aktualu po ilgo
nuotolinio mokymosi laikotarpio (Meno mokykla neturi pagalbos mokiniui specialisty etaty).

2 uZdavinys: Stiprinti darbuotojy bendradarbiavima inicijuojant, organizuojant ir jgyvendinant
mokyklos renginius, konkursus, festivalius, parodas.

2021-2022 m. m. dalyvauta 22 konkursuose, kur 45 mokiniaj pelné laureato diplomus. $is
'frodiklis siejamas su visy darbuotojy (ne tik pedagoginiy) kolegialiu bendradarbiavimu, sickiant

idZiausios mokiniy saviraigkos sékmes.

Mokiniai dalyvavo ivairaus lygmens konkursuose: 6 tarptautiniuose, 12 respublikiniy, 4

egioniniuose. Konkursuose dalyvavo 160 mokiniy, kurie, kaip atlikéjai, jgijo naujy kompetencijuy.
uoSiant mokinius konkursams reikalingas daugelio darbuotojy susitelkimas Ivairiose srityse:
rganizavimo reikméms, aplinkos paruosimui, apdovanojimams ir kt. Ypatingas darbuotojy
usitelkimas svarbus ruosiant mokinius keliy meno sti¢iy konkursams, pvz.: dailés ir muzikos (vienas
i§ tradiciniy svariy konkursy - »Skambinu, Isivaizduoju, piediu...). Pati Mokykla organizavo 1
arptautinj (su mokiniais i§ Latvijos Respublikos) konkursg »Muzikuoju su draugais 22%, kuriame
alyvavo 62 mokiniy ansambliaj i3 visos Lietuvos ir 2 ansambliaj i3 Latvijos. §j konkursg inicijavo
Mokyklos Fortepijono ir styginiy instrumenty metodiné grupé,
2022 m. skland¥iai suorganizuoti 2 respublikiniy konkursy rajoniniai turai: Lietuvos vaiky ir
moksleiviy televizijos konkurso »Dainy dainele* savivaldybés etapas ir Lietuvos mokiniy dailes
olimpiados rajono etapas.

Mokykla nuolat inicijuoja ir vykdo aktyvig koncerting (paroding) veikla, organizuoja
renginius, dalyvauja projektingje veikloje. 2022 m. renginiai (parodos): Lietuvos nepriklausomybes
atklirimo dienos $ventinis koncertas visuomenei Skuodo KC ir Ylakiy KC (kovo 11 d.); Skuodo |
rajono vaiky ir mokiniy saviraiskos ventés »Augu po Skuodo dangum®, skirtas Skuodo miesto
savivaldos 450-megiui minéti (birZelio 3 d.); Sventé/paroda, skirta Mokyklos Dailés skyriaus 25-
meciui, i§leistas reklaminis-informacinis lankstinukas (lapkrigio 25 - gruodZio 16 d.).

Mokyklos kolektyva tradiciniai renginiai sutelkia bendram tikslui, mokiniy tévams suteikiama
galimybé susipaZinti su vaiky pasiekimais. Gruodzio 14-23 dienomis visi mokomieji skyriai




pusmecio atsiskaitymus (darby pristatymai). Organizuojant renginius, §ventes, jaukia aplinkg kuria |
dailés mokytojos metodininkés Jolantos Milerienés kuriamos $ventinés dekoracijos, jai padeda |-
techninio personalo darbuotojai.

Meno mokyklos mokiniai, kaip socialiniai partneriai, nuolat kvie&iami 1 Skuodo kultiiros centro |
(Skuodo ir Ylakiy skyriy) renginius, nemazai koncertavo Skuodo rajono kaimo bendruomeniy,
Skuodo Romualdo Granausko vieSosios bibliotekos, Skuodo informacijos centro, Skuodo rajono
savivaldybés sporto centro organizuojamuose renginiuose. Taip pat dalyvavo Skuodo Muziejaus
projektuose, Skuodo vaiky lopSelio-darZelio vasaros stovyklos keramikos dirbtuvéléje (mokytojai
Jurgita ir Rimantas Eidéjai). .

[ Mokyklos Dailés skyriaus mokytojai ir mokiniai, kaip partneriai dalyvavo vykdant 2
nestandartinius projektus. 2022 m. balandio - birZelio ménesiais dalyvavo Latvijos Respublikos
Gramzdos ,,Misko dailés galerijos*“ projekte, kuriame igyta naujy patiréiy mokiniams ir mokytojams.

| Dalyvavo ir plenere ,,Balandis nega Taika®, spalio 5 d. Skuodo rajono kultiiros centre vykusioje

| Palangos balandininky asociacijos surengtoje aukStaskraidziy ir dekoratyviniy balandziy parodoje.
Mokiniai turéjo ret galimybe piesti gyvai matomus balandius. Spalio 15 d. vyko plenero rezultaty
apibendrinimas, kurio metu dalyvavo ir muzikinio skyriaus mokiniai bei mokytojai. Siuose
projektuose mokiniams vadovavo dajlés mokytojai metodininkai Jurgita Eidéjiené ir Rimantas
Eidéjus.

3 uZdavinys: Jgalinti darbuotojus pasidalytajai lyderystei, jtraukiant juos ] ilgalaikiy ir
trumpalaikiy darbo grupiy veiklas.

Mokykloje ugdymo procesas organizuojamas, jtraukiant darbuotojus | veikly planavima,

‘ koregavima ir igyvendinima. Siekiama itraukti visus pedagoginj darbuotojus, pagal jy kompetencijas

‘ Ir techninj personal. Mokykloje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas mokyklos pedagogas

‘turétq galimybe dalyvauti skirtingg veiklg vykdaniose darbo grupese (esant galimybéms ir

‘ vadovauti toms grupéms).

‘ Mokykloje veikia 6 ilgalaikes (nuolatinés) darbo grupés: Administracijos tarybg sudaro 10
mokytojy, Mokyklos taryba — 5 mokytojai (kiekvieno skyriaus atstovai) ir 3 tévai; Mokytojy
atestacijos komisija — 4 mokytojai ir mokyklos kuratorius, Kriziy valdymo grupe - 5 darbuotojai (3
18 jy mokytojai), Korupcijos prevencijos grupe — 3 mokytojai ir mokyklos kuratorius, Darbo taryba
(3 metams, 3 asmenys), Inventorizacijos komisija — 4 asmenys.
Vieneriy mety trukmés darbo grupes: Vidaus kontrolés politikos ir riziky valdymo plano
korekeijos grupé (6 darbuotojai), Mety Veiklos plano rengimo, korekeijos ir igyvendinimo ataskaitos
rengimo grupé (5 mokytojai), Strateginio plano projekto rengimo grupé (5 mokytojai).
Trumpalaikés darbo grupes: Mokslo mety ugdymo plano korekcijos (dalyvauja visy skyriy
atstovai); Tyrimo organizavimo (pasirenkant temg); konkregiy renginiy organizavimo grupés. Tokiu
bidu 27- 35 ( i§ 35) darbuotojai jsitraukia 1 Mokyklos veiklos organizavimg bei veikla
reglamentuojanéiy dokumenty analizavima, rengimg ar koregavimg. Bendrais susitarimais
‘ pakoreguotas 2022-2023 m. ugdymo planas; steigéjui parengti sifilymai atnaujinti mokes¢io u
| ugdymo paslauga tvarkos aprasa, (patvirtintas Skuodo rajono savivaldybés tarybos sprendimu 2022-
‘ 06-30 Nr. T9-128) bei pakoreguota Mokyklos Trizale mokymosi sutartis. Taip pat atliktas ugdymo
organizavimo tyrimas, kuris patvirtino pakankamai kokybigkai teikiama paslaugg, tatiau reikalinga ‘
ieSkoti jvairesniy bendravimo su tévais formy. Parengtas ir jgyvendintas Mokyklos 2022 m. Veiklos ‘
planas; iSanalizavus riziky valdymo plang, nustatyta, kad jo jgyvendinimui negauta dalies pragyty
savivaldybeés investiciniy 1e8y, o dél mokestio sumaZinimo 50 proc. karantino laikotarpiu (nuo 2020-

‘ 04-01 iki 2021-05-31) tevy jnady nepilnai pakako komunaliniams mokes¢iams padengti.

f Visus dokumentus, turingius poveikj ugdymo, veiklos organizavimui arba istaigos darbuotojy darbo ‘

| salygy kaitai nuolat siunéiame elektroniniu pastu kiekvienam darbuotojui susipaZinti asmeniskai. |




Pradétg rengti tvarkos apradg, dokumento korekcij

platesniy diskusijy ar idéjy keliame i
iSreiksti savo nuomone ir dalyvauti

rengiant naujus jstaigos

| susipaZjsta su dokumentu, juos i8analizuoja).

0s projekta ar kt. dokuments, reikalaujant] |
»Google disko aplinka®. Darbuotojai turi galimybe diskutuoti,
dokumentus (pateikdami pasiiilymus,

II SKYRIUS

S

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
T

Mety uZduotys

(toliau — uzduotys) Siektini rezultataj

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

kontrolés tvarkos

| ivykdytos)
| 1. Dalyvaujama 1.2022 m. vasario mén. vykdyta
‘ | papildomuose darbuotojy  griztamojo rysio
mokymuose riziky apklausa dél mokyklos veiklos
valdymo tema, rizikingy  aspekty; sudarytas
2022 m. Riziky valdymo planas,
kuris jtrauktas j 2022 m. veiklos
‘ plang (Skuodo meno mokyklos
direktoriaus 2022-03-16

2. P.ar_engta 2021 | jsakymas Nr. V1-26).
1. Atlikta Vidaus | ™ riziky plano | 5 2022-12-28 perzitirétas riziky
1gyvendinimo

ivertinimo ataskaita (iki

valdymo planas ir parengtas

1'. l‘k Sustiprinti .apra§o'korekcijair 04-01), ivykdymo pristatymas
HIZI 4 valdymo 1tragll<t1 , | mokyklos bendruomenei.
fg;l\lfgndinimq bei | g?plf(’igrren;é'tas ir | 3 Sudarytas naujas 3.Periiﬁrétas ir. P atiks.l iptas
A | . 2022 m. mokyklos | Vidaus kontroles politikos
‘ priezitrg. igyvendintas ikl izik Sas | apraSas apildytas Finans
naujas riziky veiklos riziky sgralas | ap »  paptldytas sy
valdymo planas (iki 04-01). kontrolés taisyklémis (Skuodo
‘ ymop ' meno mokyklos direktoriaus
2021 m. balandZio 29 d. Nr.V1-
27), Personalo  politikos
4. Perzitrétas  ir | (Skuodo  meno mokyklos
papildytas VK tvarkos | direktoriaus 2021 m. balandio
aprasas (iki 2022-06- | 28 d. jsakymu Nr. V1-25),
15). NuraSomo turto tvarkos apragais
(Skuodo  meno  mokyklos.
‘ direktoriaus 2022-03-25
‘ jsakymu Nr. V1 —33),
o . 1. Parengta Mokytojy | 1. Mokytojy IT gerosios
‘ 1.2. Inicijuoti ‘ Stut)rg}tl'n;{okytom | gerosios patirties | patirties  sklaida vykdyta
pasidalytosios ‘ milc;t'lmn 4 sklaidos 2022 mety tarpusavyje dalijantis vaizdo
lyderystés patl dli.s.. programa (iki 2022-03- | jraSais ,,You Tube* platformoje.
ugdyme  plétra, }12 ?oszzeasllijslm((;tviros 01). Tai jgalino mokinius dalyvauti
igyvendinant K rd 2, Suformuotos | 2022 m. dar vykdomuose
‘metq veiklos jr | PAMO to sb,mvalz © naujos ilgalaikés ir | nuotoliniuose konkursuose. Si
strateginj planus. ;f;ﬁzs'é eir Etn)nas i trumpalaikés darbo | patirtis padéjo stiprinti ir kity
| | ' grupes 2022 mety | kompetenciju ugdymg — |




2. Suformuoti ( Veiklos plano rengimui
naujas darbo | ir igyvendinimui,
grupes 2022 mety | siekiant didesnio
Veiklos  planui | darbuotojy jsitraukimo
parengti ir | (iki 2022-02-10).
igyvendinti. |

l

asmenines (sceninés raiskos), |
kiirybiskumo (atlikéjo 1gidZiy),
socialines (atsakomybeés uz savo
indél;j ir dalyvavimg). ,

2. 2022 m. buvo suformuotos
darbo grupés ilgesnés trukmes ir

trumpalaikéms uZduotims
igyvendinti. Lygiagregiai
formuojamos kiekvieno

renginio darbo grupes, kuriy
funkcionavimas baigiasi
uzbaigus renginio veiklas.

Tokiu biudu 27 (i§ 35)
darbuotojai jsitrauké i
Mokyklos veiklos
organizavima, veiklg

reglamentuojandiy dokumenty
paZinima/svarstyma, rengima ar
koregavima.

| |

| 1. Atlikti Ssamig

1. Suformuota darbo grupé
parengé 2020-2022 m.
Strateginio plano jgyvendinimo
ataskaita, bendruomené teike
silymus 2023-2025 m.
Strateginio  plano projektui.
Projektas aptartas Mokytojy ir ‘
Mokyklos taryby posedziuose,
steigéjui  patvirtinus istaigos
biudZeta, iki 2023-02-15 bus
teikiamas Administracijos
direktoriui tvirtinti. |

2020-2022 m. | 1. Parengta 2020-2022
. | strateginio plano | m. Strateginio  plano
1.3, Parengti | rodikliy | igyvendinimo ataskaita
20232027 m. | jouvendinimo (iki 2022-12-15),
strateginj  plana, analize. 2. Suformuota darbo
1sanal{zgvus _ : Suformuoti | grupé  parengs  ir
ﬁn‘ansmes veiklos | darbo grupg | pristatys Mokytojy ir
bel_ . ugdymo ‘ pasitlymy | Mokyklos tarybose
pasiekimy ‘ generavimui  ir | 2023-2027 m.
rezultatus. 2023-2027  m. | Strateginio plano
Strategijos | projekta (iki 2022-12-
4 [ projekto ‘ 29).
parengimui.
[ 1.Parengti |'
| klausimynus |
| tevams ir | 1. Vykdyta mokytojy ir
. mokiniams tévy apklausa bei iki
| slriies At{}g&ymg | siekiant  aptarti | 2022-06-01 parengta
organize;\,/imo“ ir ugdyrpo . apklausos e-ttask.alta ir
v vertinimo | Or8anizavimo 2922 m. birZelio mél.l.
srities ,,Lyderysté situacija. . prlstatyt.a Mokyklos ir
[ i vadyba® Apklausz.i[ vykdyti Molfytgjq tarybos
‘ T I pusmet;. posédyje.
fsivertinima, 2.Parengti |
pana udOJan.tk - ‘ klausimynus ‘ 2.Vykdyta visy
I: :C;l;u.;:s\l/ieéol}: | mokiniams, | respondenty apklausa ir
erdvej é] siﬁlomljl g ‘ tévams ir | iki 2022-12-20 parengta
irankius mokytojams apie ‘ ataskaita bei pristatyta
| ' pasidalytosios | Mokytojy ir Mokyklos
| lyderystés | taryboje.
| situacijg |
| | mokykloje. -

1

2022 m. IV ketvirtj ivykdyta
mokytojy ir tévy apklausa dél II

’ plang). Ataskaita su i¥vadomis
| pristatyta  Mokytojy tarybos ‘
‘ posedyje 2023 m. sausio 4 d

vertinimo  srities »Ugdymo
organizavimo® situacijos
(veliau nei planuota, tadiau
palanku, rengiant strateginj(

IV vertinimo srities »Lyderyste
ir vadyba“ tyrimas nevykdytas.




A ki |

II pusmetj. | - . ]

2. UZzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys - 47 PrieZastys, rizikos 1a
Parengti 2023-2027 m. strateginj plang, | I3augus daugiau nei dvigubai mokyklos | :
iSanalizavus finansinés veiklos bei ugdymo ‘ komunalinéms  i§laidoms, planuojant Veiqu‘
pasiekimy rezultatus. | ilgesniam laikotarpiui, bitina atsizvelgti | visus
finansavimo  Saltinius ir 1¢8y  pritraukimo ‘
| galimybes. Nuspresta Strateginj plang rengti ne ‘
_l_ penkeriems, bet trejiems metams, t. y. 2023-2025. |-
Atlikti IV vertinimo srities wLyderysté ir | Analizuojant 2020-2022 m. Strateginio plano
vadyba® jsivertinimg, panaudojant  pagiy ‘ igyvendinimg,  dalis problemy  iSryskéjo.
susikurtus ar naujus viejoje erdvéje sitilomus Reikalinga rasti biidus, kaip tévus labiau jtraukti
‘ jrankius. ‘ teikiant pasidlymus ir aktyviau dalyvaujant ‘
, | Mokyklos organizuojamose veiklose.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

_(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos _!__Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

Inicijuota darbo DBSIS dokumenty valdymo ' Mokantis dirbti naujoje aplinkoje, Mokyklos

sistemoje organizaciniai ir mokymosi darbuotojams kyla daug klausimy. Pagalbg suteike

| procesai. ‘ kolegos i§ Skuodo rajono KC.

Organizuota darbuotojy diskusija, aptariant ‘ Sukurta 3 asmeny Smurto ir priekabiavimo

VDI pateiktas ,Smurto ir priekabiavimo prevencijos Meno mokykloje komisijos, wvisi

[prevencijos politikos rengimo metodinés darbuotojai jtraukti prevencijos tvarkos apraso

‘ rekomendacijos* | rengimg. Parengta ir patvirtinta Smurto ir
prickabiavimo  prevencijos  Skuodo  meno

‘ | mokykloje tvarka, paskelbta mokyklos svetainéje

| (direktoriaus 2022-12-30 isakymas Nr. V1-90).
Inicijuotas ,,Mokeséio dydzio uz formalyjj 1 2022 m. birZelio 30 d. Skuodo r. savivaldybés |

Svietimg papildantj ugdyma ir neformalyjj | tarybos sprendimu tvarka atnaujinta ir padidintas
Svietimg Skuodo meno mokykloje nustatymo | mokestis uZ ugdymo paslaugg pagerino Mokyklos
ir taikymo tvarkos aprago* atnaujinimas. ‘ finansines galimybes. Nauja tvarka taikoma nuo

2022 m. rugséjo 1 d.

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
| ! Rezultaty vertinimo rodikliai |

UZduotys ‘ Siektini rezultatai ‘ (kuriais vadovaujantis vertinama,

|_ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

| | | |

; i | i | .

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
, 2 — patenkinamai;
‘ 3 — gerai;
| - , 4 — labai gerai |
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas [ Io 2o 30 4m |




>.2. I8tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3m 4o |
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas —__ 'lo 20 30 4m :
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20  3m 4o
rezultaty
| 5.5. Bendras 5 jvertinimas (paZymimas vidurkis) - |lIo 20 3m 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas .,
Pazymimas |

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

]i.l. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

| 6.2. Uzduotys i§
| rodiklius

esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Gerai =

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé ui_duoéiq pag_al

sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

| 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Gilinti Zinias seminare arba savarankiskai analizuoti kity mokykly gerajg patirtj organizuojant ir |

Studijuoti $iuolaikines komandos darbo valdymo ir komandos nario individualaus indélio vertinimo

strategijas, iSbandyti dirbant su Meno mokyklos komandomis.

f gyvendinant ugdymo stebésenos procesy, informacij adaptuoti ir iSbandyti Meno mokyklai.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir neﬂaugigy{&gi]i uzduotys)

|
’ UZduotys ’ Siektini rezultatai ‘

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

‘ patirties sklaidg ir kolegialy moky- | patirties sklaidos »Kolega

‘ masi Mokyklos viduje ir iSorgje. |- kolegai® renginiy
metodingje veikloje
[ tvarumag.
| Mokytojams  dalyvauti
| pristatant  savo  patirtj
| rajono  irfar  regiono ‘
‘ - konferencijose, »
- | metodinéms grupéms ’

ar nustatytos uzduotys
} - J ivykdytos)
8.1.  Parengti 2023-2025 m. | Gavus administracijos | Strateginiam  2023-2025 m.
strateginj plang. | direktoriaus pritarima, | planui gautas pritarimas iki 2023-
| tikslinti 2023 m. veiklos | 04-01.
| plana. Parengtas, patvirtintas ir
IKoreguoti, atnaujinti, | jgyvendintas 2023 m. veiklos
| papildyti  darbo saugg | planas.
Mokykloje Parengtas darbo sauga
reglamentuojanéiy tvarky reglamentuojandiy dokumenty
‘ ir aprady paketg. paketas, atitinkantis teisés akty
- N reikalavimus.
8.2. Utikrinti mokytojy gerosios | Uztikrinti gerosios | 1. Vykdomi mokyklos vidam

metodiniai  renginiai ,,Kolega
kolegai* pagal patvirtintg grafikg.

2. Inicijuota regioniné mokytojy
patirties sklaidos konferencija,
dalyvauja ne maziau kaip 2
mokytojai prane$éjai.




organizuoti mokytojy | 3.Sékmingai suorganizuotas

patirties pasidalijimo | seminaras kartu su Latvijos
renginius rajono ir/ar | Respublikos Priekulés meno
regiono lygmeniu. mokyklos mokytojais ,,[novacijos
Atnaujinti | neformaliajame mokiniy ugdyme
bendradarbiavimag su | Lietuvoje ir Latvijoje®.

Latvijos Respublikos
Priekulés meno mokykla | 4.Inicijuoti bendri kultiriniai
metodinés ir kirybinés | renginiai, plenerai su Latvijos

patirties mainuose. Respublikos  Priekulés Meno
mokvklos bendruomene.
|8.3. Inicijuoti nuoseklios ugdymo ir | Perzitréta vidaus | Sukurtas optimalus Mokyklos
veiklos stebésenos  sistemos | kontrolés politika, | veiklos stebésenos modelis,
Mokykloje koregavima. patikslintas riziky | atitinkantis = vidaus kontrolés
mazinimo, veikly | nuostatas.

stebésenos modelis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Darbuotojy nedarbingumas.

9.2. Nenumatytos i3orinés aplinkybés.

9.3. Darbuotojy i§éjimas i§ darbo.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Mokyklos taryba pritaria jsivertinimui ,,gerai®.
/' 2 7

Inga Jablonské 2024~ 02-23
(data)

Mokyklos tarybos pirmininkeé

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Anelés Raugienés 2022 m. veiklg jvertinu gerai. Sifilau
skirti pareiginés algos kintamaja dalj — 10 procenty.

Savivaldybés meras S S Petras Puginskas

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko " (para%as) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas igyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Gerai.

SusipaZinau: y >
Skuodo meno mokyklos direktoré : Anelé Raugiené ORD - 07 "a?,?’

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé) (data)



