
 

 

 

PATVIRTINTA 

Skuodo rajono savivaldybės tarybos 

2023 m. kovo ... d. sprendimu Nr. T10- /T9- 

 

 

SKUODO MENO MOKYKLOS 2022 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

VADOVO ŽODIS 

Meno mokykla yra didžiausia neformaliojo švietimo mokykla rajone, vykdanti formalųjį 

švietimą papildančio ugdymo bei neformaliojo švietimo (saviraiškos) programas. Mokinių skaičius 

kito: 2021-09-01 – 277 mokiniai; 2022-09-01 – 316 mokinių, iš jų 33 mokiniai mokosi pagal 2 

programas. 2022 m. mokinių nubyrėjimas buvo minimalus, juolab, kad vietoje išėjusių mokinių tuoj 

ateidavo kiti. 

Meno mokyklos struktūra nepakito: ugdymas organizuojamas Skuode (muzikos, dailės ir 

choreografijos pradinio ir pagrindinio ugdymo programos) ir skyriuose – Ylakiuose (muzikos 

pradinio ir pagrindinio bei dailės pagrindinio ugdymo programos), Mosėdyje ( muzikos pradinio 

ugdymo programos). 

Meno mokykloje ugdymo procesas organizuotas kontaktiniu būdu,  vyko aktyvus konkursinis 

gyvenimas (dalyvauta „gyvai“ ir virtualiai), organizuoti koncertai mokyklos bendruomenei ir rajono 

gyventojams. 

Mokyklos inicijuojama veikla buvo vykdoma tikslingai, siekiant užtikrinti mokinių 

ugdymo(si) pasiekimų kokybę. Buvo ieškoma naujų bendravimo bei grįžtamojo ryšio su mokiniais ir 

tėvais užtikrinimo formų, skiriamas didelis dėmesys mokytojų kūrybiškumo kompetencijoms 

stiprinti. 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

   Strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Valstybine švietimo strategija, Skuodo 

rajono savivaldybės 2020–2025 metų strateginiu plėtros planu. Planuojamomis veiklomis siekiama 

prisidėti įgyvendinant Skuodo rajono savivaldybės  strategijos programą Nr. 1. „Ugdymo kokybės ir 

mokymosi aplinkos užtikrinimo programa” ir jos 1.1., 1.2.ir 1.3. tikslus.  

  Mokyklos Strateginiame 2020-2022 m. plane išsikeltas strateginis tikslas – Didinti ugdymo 

programų įvairovę ir užtikrinti jų įgyvendinimo kokybę.  

1 uždavinys  

Veiksmingo ugdymo(si) ir raiškos galimybių užtikrinimas įvairių gebėjimų vaikams. 

     2  uždavinys 

 Modernių, sveikų ir saugių ugdymo(si) erdvių sukūrimas. 

Mokyklos 2020-2022 m. strateginio plano terminas baigėsi, rengiamas naujas 2023-2025 m. 

strateginis planas.  

         Vadovaudamiesi vidaus kontrolės (rizikų įsivertinimo) duomenimis, suformuluotas 2022 metų 

Veiklos plano tikslas ir uždaviniai, derantys su Mokyklos strateginiu tikslu. 2022 m. Skuodo meno 

mokyklos Metų veiklos tikslas - Pasidalytoji lyderystė, kaip ugdymo kokybės garantas. 

Uždaviniai:  
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1. Skatinti mokytojus skleisti mokinių kūrybiškumo kompetencijos pamokoje ugdymo 

patirtį kolegų tarpe. 

2. Stiprinti darbuotojų bendradarbiavimą inicijuojant, organizuojant ir įgyvendinant  

mokyklos renginius, konkursus, festivalius, parodas. 

3. Įgalinti darbuotojus pasidalytajai lyderystei įtraukiant juos į ilgalaikių ir trumpalaikių 

darbo grupių veiklas. 

 

2022 m. veiklos tikslo ir uždavinių įgyvendinimo faktai: 
 

          Meno mokykla - didžiausia neformaliojo švietimo mokykla Skuodo rajone, vykdanti formalųjį 

ugdymą papildančio ugdymo bei neformaliojo švietimo (saviraiškos) programas. Mokinių skaičiaus 

kitimas: 2021-01-01 – 265; 2022-01-01 – 275; 2023-01-01 – 315. Iš jų 33 mokiniai mokosi pagal dvi 

programas. I pusmečio eigoje keletas mokinių nutraukė mokymąsi, nes nepavyko suderinti užimtumo 

galimybių, tačiau mokinių „nubyrėjimas“ yra nežymus. Mokinių skaičiaus augimui daro įtaką 

tiesioginio (kontaktinio) ugdymo atnaujinimas, didesnis tėvų rūpinimasis vaikų gebėjimų ugdymu, 

prasmingu užimtumu,  pasitikėjimas Skuodo meno mokyklos teikiamų ugdymo paslaugų kokybe. 

Paslaugų kokybės stiprinimo  kryptis apibrėžia mokyklos metų veiklos tikslas ir uždaviniai. 

1 uždavinys: Skatinti mokytojus skleisti mokinių kūrybiškumo kompetencijos pamokoje ugdymo 

patirtį kolegų tarpe. 

Šis uždavinys įgyvendintas iš dalies – mokytojai įgijo patirties (ir gebėjimus tobulino 2022 

m. eigoje) fiksuoti ugdymo momentus vaizdo formatu   ( mokyklos vidaus patirties sklaidai), o tai 

sudaro galimybę aptariant savo patirtį panaudoti vaizdo įrašo fragmentus pranešimo iliustravimui. 

Tokio pobūdžio ( su vaizdo demonstracija) „Kolega – kolegai“ gerosios patirties sklaidos formatas 

mūsų mokykloje kol kas žengia pirmus žingsnius – savo patirtį bei seminaro medžiagą pristatė 2 

mokytojai, 2021 m. kartu su SIC vykdytame regioniniame seminare tokį pranešimo formatą 

panaudojo 4 mokytojai, 2022 m. nuotoliniu būdu buvo dalijamasi mokomųjų Google programų 

įvairove bei taikymo galimybėmis organizuojant ugdymą nuotoliniu būdu - tai programos UceSubes, 

TinkerCad, PhotoJet ir kt. Kūrybiškumo ugdymo patirtys buvo aptariamos metodinių grupių 

pasitarimų metu mokslo metų eigoje.  

         Gerosios patirties dalijimosi „Kolega – kolegai“ formatą su vaizdo intarpais kaip iliustracija 

tikslinga tęsti, taip užtikrinant patirties dalijimąsi tarp visų metodinių grupių, siekiant žinoti, perimti 

daugiau metodų ar priemonių taikymo galimybių.  Metodinės grupės apjungia po keletą tos pačios 

specializacijos mokytojų, kurie, ruošdami mokinius konkursams ir juose dalyvaudami, taip pat grįžus 

reflektuodami sėkmę/nesėkmę tarpusavyje ir su dalyvavusiais mokiniais,  taip pat kaupia patirtį 

mokinių kūrybiškumui ugdyti.  

         2022 m. kolektyvas  pasirinko dalyvauti psichologinių – pedagoginių žinių suteikiančiame L. 

Dubosaitės seminare ,,Kaip bendrauti su mokiniu-paaugliu”, šis mokytojų darbo aspektas ypač 

aktualus po ilgo nuotolinio mokymosi laikotarpio (Meno mokykla neturi pagalbos mokiniui 

specialistų etatų). 
 

2 uždavinys: Stiprinti darbuotojų bendradarbiavimą inicijuojant, organizuojant ir įgyvendinant  

mokyklos renginius, konkursus, festivalius, parodas. 
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        2021-2022 m. m. dalyvauta 22 konkursuose ir 45 mokiniai pelnė  laureato diplomus. Šis rodiklis 

siejamas su visų darbuotojų (ne tik pedagoginių) kolegialiu bendradarbiavimu, siekiant didžiausios 

mokinių saviraiškos sėkmės.  

        Mokiniai dalyvavo įvairaus lygmens konkursuose – 6 tarptautiniuose, 12 respublikinių, 4 

regioniniuose. Šiuose renginiuose dalyvavo 160 mokinių, kurie savo atlikėjo kompetencijai kelti gavo 

daug informacijos. Mokinių pasirengimui konkursams reikalingas daugelio darbuotojų susitelkimas – 

organizavimo reikmėms, aplinkai paruošti, apdovanojimų klausimus spręsti ir kt. Ypatingas 

darbuotojų susitelkimas demonstruojamas ruošiant mokinius kelių menų konkursams, pvz.: dailės ir 

muzikos (vienas iš jau dešimtmetį vykstančių konkursų yra „Skambinu, įsivaizduoju, piešiu...“). 

Mokykla organizavo 1 tarptautinį (su mokiniais iš Latvijos Respublikos) konkursą „Muzikuoju su 

draugais 22“, kuriame dalyvavo 62 mokinių ansambliai iš visos Lietuvos ir 2 ansambliai iš Latvijos. 

Šį konkursą inicijavo Fortepijono ir styginių instrumentų metodinė grupė.  

2022 m. organizuoti 2 respublikinių konkursų rajoniniai turai – tai  „Dainų dainelė 22“ ir 

Dailės olimpiada.  

         Mokykla inicijuoja ir vykdo aktyvią koncertinę-parodinę veiklą, organizuoja renginius, kaip 

partneris dalyvauja kitų socialinių partnerių projektinėje veikloje. 2022 m. renginiai/parodos - 

Šventinis koncertas Skuodo KC ir Ylakių KC, skirtas Kovo 11-ai paminėti, rajono mokinių koncertas 

„Augu po Skuodo dangum“, skirtas Skuodo miesto savivaldos 450-mečio minėjimui (birželio 3 d.), 

šventė/paroda Dailės skyriaus 25-mečiui, atspausdintas reklaminis-informacinis lankstinukas 

(lapkričio 25 - gruodžio 16 d.). 

       Kolektyvą sutelkia tradiciniai renginiai, o taip pat poreikis pateikti mokinių tėvams pasiekimų 

ataskaitą. Tokią atsikaitymo formą gruodžio 14-23 dienomis pateikė visi mokomieji skyriai 

(metodinės grupės) – 13 Kalėdinių koncertų bei dailės kiekvienos klasės (8) pusmečio atsiskaitymai. 

Organizuojant renginius ir ypač šventes, jaukią aplinką kuria dailės mokytojos metodininkės Jolantos 

Milerienės kuriamos šventinės dekoracijos, jai padeda techninio personalo darbuotojai. 

        Meno mokyklos mokiniai kviečiami į Skuodo ir Ylakių kultūros centrų renginius, kaip 

socialiniai partneriai, po kelis koncertus vykdė kaimiškų Skuodo rajono bendruomenių, Skuodo 

Romualdo Granausko viešosios bibliotekos, Skuodo informacijos centro renginiuose, Skuodo 

Muziejaus projektuose, Skuodo vaikų lopšelio darželio vasaros stovyklos keramikos dirbtuvėlėje. 

         Mokyklos dailės skyriaus mokytojai ir mokiniai dalyvavo vykdant 2 nestandartinius projektus 

kaip partneriai. 2022m. balandžio - birželio mėnesiais  vyko Latvijos Respublikos Gramzdos „Miško 

dailės galerijos“ projektas, kuriame dalyvauti buvo nauja patirtis ir mokiniams ir mokytojams. Kitas 

projektas – pleneras „Balandis neša Taiką“ vyko spalio 5 d. Skuodo kultūros centre vykusioje 

Palangos balandininkų asociacijos surengtoje aukštaskraidžių ir dekoratyvinių balandžių parodoje. 

Mokiniai turėjo retą galimybę piešti gyvai matomus balandžius. Spalio 15 d. vyko plenero rezultatų 

apibendrinimas, kurio metu įsijungė ir muzikinio skyriaus mokiniai bei mokytojai. Mokiniams 

abiejuose šiuose projektuose vadovavo dailės mokytojai metodininkai Jurgita ir Rimantas Eidėjai. 
 

3 uždavinys: Įgalinti darbuotojus pasidalytajai lyderystei įtraukiant juos į ilgalaikių ir trumpalaikių 

darbo grupių veiklas. 

         Skuodo meno mokykloje, kaip ir kitose ugdymo įstaigose ugdymo procesas organizuojamas 

įtraukiant į veiklų planavimą, koregavimą ir įgyvendinimą visą pedagoginį, iš dalies ir techninį 
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personalą, jo kompetencijų ribose. Mokykloje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas mokyklos 

personalo narys turėtų galimybę per eilę metų vadovauti arba dalyvauti skirtingą veiklą vykdančių 

darbo grupių  sudėtyje. 

         Mokykloje veikia 6 ilgalaikės (pastovios) darbo grupės: Administracijos taryba (10 mokytojų), 

Mokyklos taryba – 5 mokytojai (atstovauja kiekvieną skyrių) ir 3 tėvai, Mokytojų atestacijos 

komisija – 4 mokytojai, Krizių valdymo grupė – 5 darbuotojai (3 mokytojai), Korupcijos prevencijos 

grupė – 3 mokytojai ir mokyklos kuratorius, Darbo taryba (3 metai, 3 asmenys), Inventorizacijos 

komisija – 4 asmenys.   

        Vienerių m. darbo grupės: Vidaus kontrolės politikos ir rizikų valdymo plano korekcijos grupė  

( 6 darbuotojai), Metų Veiklos  plano rengimo, korekcijos ir įgyvendinimo ataskaitos rengimo grupė 

(5 mokytojai), strateginio plano projekto rengimo grupė (5 mokytojai). 

          Trumpalaikės darbo grupės: Mokslo metų ugdymo plano korekcijos (visų skyrių atstovai), 

tyrimo (pasirinktos temos) organizavimo, konkretaus renginio organizavimo grupė. Tokiu būdu 27- 

35 ( iš 35) darbuotojai įsitraukė į Mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų pažinimą, rengimą 

ar koregavimą. Bendrais susitarimais pakoreguotas 2022-2023 m. UP, parengtas naujas mokesčio už 

ugdymo paslaugą tvarkos projektas, patvirtintas steigėjo (Skuodo rajono savivaldybės tarybos 

sprendimas 2022-06-30 Nr. T9-128) bei pakoreguota Trišalė mokymosi sutartis. Atliktas ugdymo 

organizavimo tyrimas, kuris patvirtina pakankamai kokybiškai teikiamą paslaugą, tačiau bendravimo 

su tėvais formų verta paieškoti. Mokyklos 2022 m. Veiklos planas parengtas ir. įgyvendintas, rizikų 

valdymo planas analizuotas, nustatyta, kad  jo įgyvendinimui negauta dalies prašytų savivaldybės 

investicinių lėšų, o dėl mokesčio sumažinimo 50 proc. per karantino laikotarpį nuo 2020-04-01 iki 

2021-05-31 tėvų įnašų nepilnai pakako  komunaliniams mokesčiams padengti. 

          Visus dokumentus, turinčius poveikį ugdymo, veiklos organizavimui arba įstaigos darbuotojų 

darbo sąlygų kaitai persiunčiame elektroniniu paštu kiekvienam darbuotojui susipažinti asmeniškai. 

Pradėtą rengti tvarkos aprašą, dokumento korekcijos projektą ar kt. dokumentą, reikalaujantį 

platesnių diskusijų ar idėjų keliame į Google disko aplinką. Dauguma personalo jau apsiprato su 

tokia diskusijų, nuomonės išreiškimo galimybe ir dalyvauja rengiant naujus dokumentus (teikdamas 

pasiūlymus esi priverstas susipažinti su bendruoju dokumentu). Tačiau, sklandžiam darbui užtikrinti, 

tenka naudoti priminimų sistemą (per Messenger grupę). 

 

II SKYRIUS  

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 

Politiniai - teisiniai veiksniai 

Meno mokykla yra Skuodo rajono savivaldybės biudžetinė ugdymo įstaiga, kuri vykdo FŠPU 

meninį ugdymą ir savo veiklą organizuoja Skuodo meno mokykloje (bazinė vieta – mokosi iš viso 

rajono pavėžėjami vaikai), Ylakių gimnazijos patalpose (mokosi Ylakių gimnazijos mokiniai) ir 

Mosėdžio gimnazijoje (šios gimnazijos mokiniai). Pozityvu, kad Skuodo rajono savivaldybės 

administracija ir taryba kasmet skiria investicinių lėšų svarbiems aplinkos trūkumams šalinti, domisi 

mokinių pasiekimais, stebi gabiausių vaikų pasiekimus, bei skatina finansiškai ir pagerbia konkursų 

laureatus bei jų mokytojus (2021 m. buvo paskatinti 30 laureatų ir jų mokytojai). 

 

Ekonominiai veiksniai 
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 FŠPU mokyklos yra nekonkurencingos lyginant su Bendrojo ugdymo mokyklomis – jokie 

vyriausybės skiriami ekonominiai svertai (mokymo priemonių centralizuoti pirkimai – kompiuterinė 

įranga ir kt., mokytojų finansinis skatinimas, kaip antai išeitinės kompensacijos, darbui svarbios 

nemokamos/dotuojamos mokymosi platformos) netaikomi FŠPU, skiriami tik BU mokykloms. 

Skuodo meno mokykla, iš tėvų įnašų už ugdymo paslaugą, turtina mokymosi bazę (dailės priemonės 

– molis, glazūra, vatmanas, dažai ir kt., choreografijos - rūbai, audio ir kompiuterinė įranga, muzikos 

– instrumentų įsigijimas ir remontas, derinimas) ir apmoka visas komunalines aplinkos išlaidas. 2022 

ir Meno mokyklai trūko lėšų komunalinėms išlaidoms, todėl Savivaldybės Taryba ir administracija 

suteikė ne tik pakankamą darbo užmokesčio krepšelį -31,6 et., bet ir skyrė 5 tūkst. Eur. komunalinių 

paslaugų išlaidoms apmokėti. 2022 m. birželio 30 d. Skuodo r. savivaldybės tarybos sprendimu 

Nr.T9-128 „Mokesčio dydžio už formalųjį švietimą papildantį ugdymą ir neformalųjį švietimą 

Skuodo meno mokykloje nustatymo ir taikymo tvarkos aprašas“ atnaujintas ir padidintas mokestis už 

ugdymo paslaugą (20 Eur. mieste ir 17 Eur. skyriuose už vieną programą) sudaro galimybę mokyklai 

išgyventi. Nauja tvarka taikoma nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. Norėtųsi, kad Steigėjas ir Savivaldybės 

administracija taikytų tokias pat finansavimo sąlygas Skuodo meno mokyklai kaip ir kitoms 

savivaldybės biudžetinėms įstaigoms.  

 

Socialiniai veiksniai 

Meno mokykla glaudžiai bendradarbiauja su rajono bendrojo ugdymo mokyklomis – bendri 

mokiniai, rajono lygio konkursai, festivaliai, šventės. Aktyviai dalyvauja kultūriniame rajono 

gyvenime, kurio partneriai yra Skuodo muziejaus, R. Granausko viešoji biblioteka, Skuodo kultūros 

centras, Skuodo, Ylakių ir Barstyčių globos namai, TAU ir kt. bendruose projektuose mokiniai turi 

juos palaikantį žiūrovą, o tai skatina atlikėjų kompetencijų augimą. Džiugina faktas, kad atnaujinus 

kontaktinį ugdymą, tėvai renkasi savo vaikus papildomai ugdyti Meno mokykloje – rugsėjo 

duomenimis – mokosi 316 mokinių. Esame dėkingi Ylakių ir Mosėdžio gimnazijų direktoriams už 

neatlygintinai suteikiamas patalpas mūsų mokytojų darbui su mokiniais. 

Meno mokykloje dirba 34 darbuotojai - 28 pedagoginio ir 6 techninio personalo darbuotojai 

užtikrina sklandų ugdymo organizavimą, kokybę ir tinkamą ugdymo aplinką. Daugumos mokytojų 

darbo stažas didesnis nei 25 m., tai rodo mokytojų profesinę patirtį bet ir amžiaus vidurkio augimą. 

Kol kas šis rodiklis nėra grėsmingas, bet pageidautinas pedagoginio personalo atsinaujinimas. 

 

Technologiniai veiksniai 

Mokiniams sudarytos sąlygos naudotis gera mokymo baze – įdiegtos būtinos technologijos – 

kompiuterių klasė (ESF projektas), palaipsniui atnaujinami kompiuteriai mokytojų klasėse, 

mokytojai mokosi taikyti naujas muzikines, dailės programas mokinių ugdymo procese, patys 

tobulėja, dalijasi savo ugdymo metodikų praktiniais aspektais su kolegomis mokykloje ir regione. 

Įvairių šiuolaikinių programų ir mokymosi aplinkų naudojimas padėjo tęsti ugdymą nuotolinio 

ugdymo metu ir netgi pasiekti laureatų lygį šalies konkursuose. Nuotolinės konferencijų programos 

įgalina plačiau bendrauti tarpusavyje bet kokiomis ekstremaliomis sąlygomis. 

Siekiant sudaryti kuo palankesnes sąlygas mokiniams mokytis Skuodo meno mokykloje, yra 

organizuojamas mokinių pavėžėjimas du kartus per savaitę Barstyčių ir Mosėdžio vaikams. 19 

mokinių pavėžėjimą organizuojame 2002 m. pagamintu mokykliniu autobusu (kurio priežiūrą ir 

remontą vykdome iš surinktų įnašų). Su mažu 10 vietų autobusu 2022 m. teko atsisveikinti, nes 

nebeatsipirko remonto išlaidos – šio autobuso pagaminimo data - 1991 m. Parduotas metalo 

supirkėjui už 300 Eur.
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III SKYRIUS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

1 strateginis tikslas
1
 – užtikrinti aukštą teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą 

Tikslas
2
 – Didinti ugdymo programų įvairovę ir užtikrinti jų įgyvendinimo kokybę.  

 

 

 

1 lentelė. Tikslą įgyvendinančios programos patvirtintų asignavimų panaudojimas 

Programos 

kodas 
Programos pavadinimas 

Asignavimų panaudojimas (tūkst. Eur) 

Asignavimų 

planas 

Patikslintas 

asignavimų 

planas* 

Panaudota 

asignavimų 

Panaudota 

asignavimų 

(proc.)** 

1 2 3 4 5 6 

1.1.2.4. 

Skuodo Meno mokyklos 

veiklos organizavimo 

užtikrinimas 
594,7 614,0 610,9 99,5 

Iš jų ES ir kita tarptautinė finansinė 

parama 
- - - - 

 

Meno mokyklos asignavimus sudaro (faktas 2022 m.):  

1.  lėšos iš savivaldybės biudžeto – 489,7 tūkst. Eur; 

2.  tėvų įnašai už ugdymą Meno mokykloje – 35,6 tūkst. Eur; 

3.  mokymo lėšos NVŠ – 33,2 tūkst. Eur; 

4.  tikslinė ŠMSM dotacija pedagogų darbo atlygiui – 49,7 tūkst. Eur. 

                                                 
1
 Viešojo sektoriaus subjekto strateginiai tikslai turi sutapti su Skuodo rajono savivaldybės veiklos plano strateginiais 

tikslais.  
2
 Viešojo sektoriaus subjekto Strateginiame veiklos plane numatyti tikslai.  
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IV SKYRIUS 

PAPILDOMA INFORMACIJA  

Išsami papildoma 2022 m. informacija pateikiama priede (1–9 lentelės).  

2022 metų mokyklos veiklos prioritetas – pasidalytoji lyderystė, kaip ugdymo kokybės garantas. 

Uždaviniai:  

1. Skatinti mokytojus skleisti mokinių kūrybiškumo kompetencijos pamokoje ugdymo patirtį 

kolegų tarpe. 

2. Stiprinti darbuotojų bendradarbiavimą inicijuojant, organizuojant ir įgyvendinant mokyklos 

renginius, konkursus, festivalius, parodas. 

3. Įgalinti darbuotojus pasidalytajai lyderystei, įtraukiant juos į ilgalaikių ir trumpalaikių 

darbo grupių veiklas. 

 

 

–––––––––––––––––––– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anelė Raugienė, tel. 8 686 05 751
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Skuodo meno mokyklos 

2022 metų veiklos ataskaitos priedas 
 

 

VERTINIMO KRITERIJŲ ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

S
tr

at
eg

in
io

 t
ik

sl
o
 k

o
d
as

 

P
ro

g
ra

m
o
s 

k
o
d
as

 

P
ro

g
ra

m
o
s 

ti
k
sl

o
 k

o
d
as

 

U
žd

av
in

io
 k

o
d
as

 

Vertinimo kriterijus 
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Faktiniai duomenys 

 

 

2022 m. 

planas 

 

(švietimo 

įstaigos) 

 

 

Įvykdymas 

proc. 

2
0
2
0
 m

. 

2
0
2
1
 m

. 
 

2
0
2
2
 m

. 
 

  

1 1 1  

Vaikų, dalyvaujančių neformaliojo švietimo 

programose, skaičiaus 

R-1-1-3 

 

 

 

286 277 316 

 

290 

 

Viršyta 8,9  

1 1 2  
Įgyvendintų higienos specialistų rekomendacijų 

dalis, proc. R-1-2-2 
 

2 1 0 
 

0 

 

0 

1 1 3  Pritraukta labdaros-paramos lėšų, tūkst. Eur
3
 R-1-3-1 0,9 0,8 0,9 0,9 78 

 

 

 

 

                                                 
3
 Skaičiuojamos rėmėjų skirtos lėšos,1,2 proc. GPM lėšos, labdaros lėšos ir pan.  
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1 lentelė. Informacija apie mokinių ir klasių komplektų skaičių mokykloje 

 

Kriterijai 2022-09-01 Pokytis per metus lyginat su 2021-09-01
4
 

Mokinių skaičius, iš viso, iš jų: 316 Buvo 277 (padidėjo 14 proc.) 

mokosi pagal pradinio meninio 

ugdymo programą 
212 Buvo 180 (padaugėjo 18 proc.) 

mokosi pagal pagrindinio meninio 

ugdymo programą 
97 102 Buvo 97 (padidėjo 5 proc 

Komplektų skaičius iš viso, iš jų: 45  Buvo 43 

Pradinio meninio ugdymo 24  

Pagrindinio meninio ugdymo 21  

Vidutinis mokinių skaičius klasėje 

iš viso, iš jų: 
7 

Siekiant užtikrinti OV nurodymus, esame 

priversti formuoti grupes su mažesniu 

mokinių skaičiumi. 

Pradinio meninio ugdymo 8,8 Savivaldybės nurodytas sk. – 8 

Pagrindinio meninio ugdymo 5  

 

Skuodo Meno mokykloje (Skuode) mokosi 250 mokinių, Ylakių skyriuje – 45 mokiniai, 

Mosėdžio skyriuje – 21 mokinys. 

 

2 lentelė. Informacija apie darbuotojų skaičių ir jų darbo užmokestį 

 
Pareigybės pagal 

finansavimo šaltinius 

Etatų skaičius  

2022-09-01 
Darbuotojų 

skaičius 

2022-09-01 

Vidutinis 

mėnesio bruto 

darbo 

užmokestis 

eurais  

2022-09-01 

Komentarai
5
 

 

Savivaldybės biudžeto lėšos 26,71 30   

Direktorius 1 1 2879  

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

1 2 2442 Dirba 2 asmenys: 

0,6 et. ir 0,4 et. 

Ūkvedys  1 1 959  

Mokytojas 0,95 3 1465  

Vyr. mokytojas 7,37 11 1539  

Mokytojas metodininkas 7,44 7 1666  

Koncertmeisteris 0,27 4 1086  

Vyr. koncertmeisteris 1,57 2 1113  

Koncertmeisteris 

metodininkas 

0,16 1 1140  

Personalo ir raštinės vadovė 1 1 1095  

Pučiamųjų instrumentų 

ansamblio vadovas 

0,5 2 1177  

Vairuotojas 1 1 950  

Valytojas 2 3 MMA Dirba 3 asmenys: 

1 et.; 0,5 et.; 0,5 et. 

Rūbininkas 1 1 MMA  

Laborantai 0,45 2 817,73 Dirba 2 asmenys: 

0,15 et.; 0,3 et. 

Mokinio krepšelio lėšos 1,64 2   

                                                 
 
5
 Komentuoti pokyčius. 
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Mokytojas metodininkas 1,64 2 1666  

Valstybės lėšos 2,64 3   

Vyresnysis mokytojas 2,64 3 1539  

Etatų sk. iš viso: 30,99 35   

 

 

3 lentelė. Informacija apie darbuotojų kvalifikaciją 

 

Kvalifikacinės kategorijos 

Darbuotojų skaičius 

Komentarai 
Iš viso 

Suteikta 

kvalifikacija 

2022 m. 

Mokytojų kvalifikacinės 

kategorijos 
28   

Mokytojas 4 -  

Vyresnysis mokytojas 14 1  

Mokytojas metodininkas 10 2  

Mokytojas ekspertas - - Planuojama 2024 m. 

 

 

4 lentelė. Informacija apie mokinių pasiekimus  

 

Kriterijai  2022 m. Komentarai  

Mokinių, dalyvavusių/laimėjusių įvairiuose 

respublikiniuose renginiuose, skaičius
6
 

160/45 
45 mokiniai paskatinti piniginėmis 

išmokomis. 

Mokinių, dalyvavusių/laimėjusių įvairiuose 

tarptautiniuose renginiuose, skaičius
7
 

2  

Vidutinis savaitinis vieno mokinio pamokų 

skaičius: 
6-7  

pradinėse klasėse 4,5–6  

pagrindinio ugdymo programos klasėse 6–11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 lentelė. Informacija apie projektinę veiklą 

 

Kriterijai 
2022 m. 

(skaičius) 

Vertė, 

Eur 
Komentarai 

Įgyvendinta SB lėšomis 

finansuotų projektų  
5 2,0 Rajono konkursai ir šventės 
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Įgyvendinta VB ir įvairių fondų 

lėšomis finansuotų projektų 
- -  

Projektinėje veikloje dalyvavusių 

mokinių skaičius 
- -  

Iš viso: 5 2,0  

 

6 lentelė. Informacija apie atliktą patalpų ir inventoriaus remontą 

 

Remontuota patalpa, 

inventorius 
Remonto darbų aprašymas 

Išlaidos, 

tūkst. Eur 

Finansavimo 

šaltinis 

Lietaus ir dailės klasių 

nuotekų sistemų 

atnaujinimas 

Pakeisti vamzdynai 5,1 
SB lėšos 

 

Instrumentų (33 pianinų) 

derinimas 
Derinami ir remontuojami visose klasėse ir 

skyriuose pianinai 
8,76 

Specialioji 

sąskaita 

Iš viso  13,86  

 

 

7 lentelė. Informacija apie mokinių pavėžėjimą 

 

Rodikliai 
Reikšmė 

2022-09-01 
Komentaras 

Mokyklinių autobusų skaičius  1 
Mokykla turi 1 mokyklinį autobusą, 

naudojame pavėžėti mokinius į 

ugdymo veiklas 

Pavėžėjimo paslauga mokykliniais autobusais 

besinaudojančių mokinių skaičius 
19 

Mokiniai pavežami du k. per 

savaitę – I ir III. 

Maršrutų skaičius per dieną 3 

Skuodas–Barstyčiai–Skuodas 2k. 

Skuodas–Mosėdis–Skuodas 2k. 

Skuodas -Aleksandrija-Skuodas 2 

k. 

Bendra rida per dieną, km. 160  

Pavėžėjimo paslauga maršrutiniais autobusais 

besinaudojančių mokinių skaičius 
30  

 

 

 

8 lentelė. Informacija apie panaudotus asignavimus 

 

Rodikliai 
Panaudota, tūkst. Eur 

Komentarai 
Iš viso  Išlaidoms  iš jų, DU Turtui 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 
489,7 489,7 460,5 - 

SB naudojamos darbuotojų 

atlyginimams ir rajoniniams 

renginiams. 
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Mokymo lėšos 33,2 33,2 32,7 - Naudojamos DU ir Sodrai 

Valstybės biudžeto 

lėšos 
49,7 49,7 49,0 - DU ir Sodrai 

Pajamos už 

suteiktas paslaugas 
35,6 34,9 0 0,7  

Projektinės veiklos 

lėšos
8
 

2,0 2,0 0 0  

Kitos pajamos 

(1,2 % GPM, gauta 

labdara ir pan.) 

 

0,7 

 

0,7 
- -  

Iš viso 

529,5 

610,9 

 

529,1 

610,2 

482,2 

542,2 

0,4 

0,7 
 

Kreditorinis 

įsiskolinimas 

2022-12-31, iš viso, 

Eur 

 

1797 

 

1103 
  

1301- komunalinės 

paslaugos 

312 – prekės ir paslaugos 

184 – IT paslaugos ir 

prekės 

 

 

9 lentelė. Išvestiniai rodikliai 

 

Rodikliai  2022 m. Komentarai  

Išlaidos, tenkančios 1 mokiniui/vaikui, iš viso, € 1928 277 / 316 mokinių 

iš jų, savivaldybės biudžeto lėšos  489700 

 mokymo lėšos  33200 

Išlaidos tenkančios vienai klasei/grupei, iš viso, 

tūkst. € 

11,620  

iš jų, savivaldybės biudžeto lėšos  489700 / kl.sk. 

 mokymo lėšos  33200 / kl.sk. 

Vienam mokytojui/tenka mokinių 11,7  

Ugdymo įstaigos bendrasis plotas, tenkantis vienam 

mokiniui, m
2
 

5,64 Padidėjo mokinių sk., 

todėl santykinis plotas 

sumažėjo. 

Valomas plotas, m
2
/1 valytojai 700  

Prižiūrimas plotas, m
2
/1 kiemsargiui -  

Darbo užmokesčio fondo pokytis, lyginant su 

ankstesniais metais, % 

+12,44 2022-542200 

2021- 482200 

 

                                                 
 
8
 Pateikiamos visų finansavimo šaltinių lėšomis finansuojamų projektų lėšos (tiek savivaldybės biudžeto, tiek valstybės 

biudžeto ar tarptautinių fondų). 


