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SKUODO MENO MOKYKLOS
DAILES MOKYTOJO PAREIGYBES APRASAS

I. PAREIGYBE

1. Sis pareigybés apra§ymas nustato savivaldybés biudZetinés jstaigos Skuodo meno mokyklos
dailés mokytojo pareigybei keliamus reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybes.

2. Dailés mokytojo pareigybé, priskiriama darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
Darbuotojas pavaldus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

3. Dailés mokytojo pareigyb¢ priskiriama III grupei, pareigybés lygis — A2.

1.  SPECIFINIAI REIKALAVIMAI

4. Asmuo, pretenduojantis dirbti dailés mokytoju turi atitikti §iuos specifinius reikalavimus:

4.1. jgijes dailés aukstajj bakalauro ar magistro issilavinima (arba $iuo metu studijuoja);

4.2. jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. sugebéti vadovauti mokiniy ugdymo procesui (pateikti bent minimalios patirties
pavyzdziy);

4.4.  moketi lietuviy kalba,

4.5.  mokéti minimaliai bent vieng uzsienio kalba;

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojui kvalifikacijai aprase
patvirtintame 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr.V-774 ,Dél reikalavimy mokytojo kvalifikacijai
apraso patvirtinimo*;

4.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZiama Lietuvos Respublikos Svietimo
]statyme;

4.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, kitus vyriausybés teisés aktus,
reglamentuojancius neformaliojo Svietimo jgyvendinima, Zinoti ir laikytis mokyklos nuostaty, jstaigos
vidaus tvarkos taisykliy, laikytis asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos susitarimy;

4.9.  mokeéti dirbti Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) programomis.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias pareigas:

5.1.  ugdo mokinius pagal Dailés individualiag ugdymo programa, patvirtintg mokyklos vadovo,
parengta vadovaujantis Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2015-01-27 Nr. V-48
,Rekomendacijos dél meninio formalyj; Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir
jgyvendinimo*;

5.2. planuoja ugdomaja veikla, ruosiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina
mokiniy pasiekimus ir informuoja apie mokymosi pazangg mokiniy tévus (glob¢jus), mokyklos vadovus,
analizuoja ir jsivertina savo pedagogine veikla, tobulina profesines kompetencijas;



5.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: organizuoja skyriaus
parodas mokyklos bendruomenei, jgyvendina tradicinius projektus rajono S$veitimo bendruomenei,
dalyvauja renginiuose, parengia mokiniy darby parodas jvairiems konkursams, dalyvauja jvairios trukmés
darbo grupiy veikloje, savivaldos institucijose, posédziuose, susirinkimuose.

5.4.  sudaro salygas kiekvienam moksleiviui dalyvauti parodinéje veikloje mokykloje bei kitose
savivaldybés ar Salies jstaigose, 0 patys mokytojai bity aktyviis mokiniy konsultantai;

5.5.  jstatymy numatyta tvarka kelia mokytojy dalyking ir bendraja kompetencijas;

5.6. nustatytu laiku atestuojasi; ieSko naujy, ugdymo turinj ir jo kaitg atitinkanciy veiklos
formy , metody bei tai taiko praktingje pedagoginéje mokytojy veikloje;

5.7.  laiku informuoja tévus dél nesumokeéty mokesciy uz moksla,

6. Skiriant asmenis dailés mokytojo pareigoms ir atleidziant i§ jy, duomenys apie ugdymo procesa
bei ugdytinius perduodami ir perimami naujam mokytojui atvykus j mokykla.

7. Mokytojui nesant (atostogos, komandiruoté, liga) jo teisémis naudojasi ir parcigas atlicka
darbuotojas, paskirtas, jei mokyklai paskirtos 1€Sos pavadavimui, mokyklos direktoriaus jsakymu.

8. Mokytojas atsako uz jam pavesto inventoriaus iSsaugojimg ir tvarkingg bikle, kilus reikalui
informuoja tkvedj ir kuruojantj skyriy vadova apie netinkamg priemoniy biiklg.

IV. TEISES

9. Dailés mokytojai turi teise:

9.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus;

9.2.  tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis (arba pasitvirtinti turimg kategorija
po 5-eriy mety mokytojy tarybos arba atestacinés komisijos posédziuose) ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

9.3.  rengti individualias ugdymo programas mokiniams;

9.4.  burtis ] visuomenines ir profsgjungos organizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, burelius, susivienijimus, biiti renkamais j savivaldos institucijas;

9.5. nustatyta tvarka gauti atostogas mokymo priemonéms rengti ir kvalifikacijai tobulinti
pagal Svietimo jstatymg ir Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa;

9.6.  atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

9.7.  teikti sitlymus Mokyklos vadovy vadybinei ir kolegy pedagoginei veiklai,

9.8.  buti renkami j skyriaus metodinés veiklos organizatorius;

9.9. gauti darbo uzmokestj ir biti skatinami uz gerus darbo rezultatus pagal mokykloje
galiojandia darbo uzmokeséio sistema, parengta vadovaujantis SMM ministro jsakymais bei Lietuvos
Darbo kodekso nuostatomis.




