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SKUODO MENO MOKYKLOS 5
KONCERTMEISTERIO PAREIGYBES APRASAS

. BENDROJI DALIS

1. Sis pareigybés apraSymas nustato biudZetinés jstaigos Skuodo meno mokyklos muzikiniy
discipliny mokytojo pareigybei keliamus reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybes.

2. Muzikiniy discipliny mokytojo pareigybé, priskiriama darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis.

3. Muzikiniy discipliny mokytojo pareigybé priskiriama III grupei, pareigybés lygis — A2.

4. Skuodo meno mokyklos koncertmeisterio (toliau - koncertmeisteris) pareigybés apraSymas
reglamentuoja koncertmeisterio, dirbancio mokykloje pagal darbo sutartj ir akompanuojancio
mokiniams ir meninio ugdymo kolektyvams, darbo funkcijas ir profesing veiklg.

5. Koncertmeisteris dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, mokyklos
direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés
apraSymu.

6. Koncertmeisterj priima j darba ir i§ jo atleidzia mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

1. KONCERTMEISTERIO VEIKLOS TIKSLAI

7. Mokyklos, o tuo paciu ir koncertmeisterio veiklos tikslas - padéti mokytojui ugdyti mokiniy
kompetencijas, teikian¢ias galimybiy asmeniui tapti aktyviu visuomenés nariu, sékmingai veikti
visuomengje, padéti tenkinti pazinimo ir saviraiSkos poreikius.

8. Padéti mokytojui ugdyti ir plétoti vaiky kompetencijas per saviraiskos poreikiy tenkinima.

9. Padeéti mokytojui ugdyti vaiky pagarba Zmogaus teiséms, oruma, pilietiSkuma, tautiSkuma,
demokratiSkg poziiir] ] pasauléziiiry, jsitikinimy ir gyvenimo biidy jvairove.

10. Padéti mokytojui ugdyti vaiky gebéjima kritiskai mastyti, rinktis, ir orientuotis dinamiSkoje
visuomengje.

Il. KONCERTMEISTERIO TEISES

11. Ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

12. Bdti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

13. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje.

14. Turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig darbo vieta.

15. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje, profesiniy sgjungy, asociacijy veikloje.

16. Teikti sitlymus dél mokyklos ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso kokybés gerinimo,
pamoky kriivio skirstymo, tikinés finansinés veiklos organizavimo.

17. Gauti 1§ mokyklos darbuotojy (kolegy, administracijos) informacija, reikalinga pareigoms
tinkamai vykdyti.

18. Teikti siilymus vertinant mokyklos vadovy bei kolegy vadybing ir pedagoging veikla.

19. Gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig algg ir kitas iSmokas, buiti skatinamam teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.



V. KONCERTMEISTERIO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

21. Kokybiskai pasirengti pamokoms, o véliau atlikti instrumento, balso bei kolektyvo mokytojy ir
vadovy numatyta repertuarg ir reikalaujamg interpretacija.

22. Gerbti mokin;j kaip atlikéja.

23. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant mokyklos veiklos planus (programas).

24. Teisingai tvarkyti pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus.

25. Dalyvauti mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo, ir kitose mokyklos direktoriaus sudarytose
darbo grupése, komisijose.

26. Bendradarbiauti su instrumento, balso bei kolektyvo mokytojais ir vadovais, dirbti kaip
bendradarbiaujant, kad biity pasiekti ugdymo tikslai.

27. Pastebéjus ar jtarus: mokinj esant apsvaigus nuo psichika veikianciy medziagy, mokinio
atzvilgiu taikomg psichologine, fizing¢ prievarta ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimg, nedelsiant imtis
tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoti mokyklos vadova ar kitg atsakingg
darbuotoja.

28. Ivykus nelaimingam atsitikimui ar jj pamacius bei suzinojus, nedelsiant suteikti pirmaja pagalba
nukentéjusiam ir pranesti apie jvykj mokyklos direktoriui ar kitam atsakingam darbuotojui.

29. Laikytis mokykloje prisiimty bendruomenés etikos normy.

30. Vykdyti kitas norminiuose ir mokyklos dokumentuose nustatytas pareigas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Koncertmeisterj priimant j darba, jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo supazindina darbuotoja
su §iuo apraSymu.

32. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nejtraukta) darba atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka.




