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SKUODO MENO MOKYKLOS 

MUZIKOS MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

1. Šis pareigybės aprašymas nustato savivaldybės biudžetinės įstaigos Skuodo meno mokyklos 

muzikos disciplinų mokytojo pareigybei keliamus reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybes.  

2. Muzikos disciplinų mokytojo pareigybė, priskiriama darbuotojams, dirbantiems pagal darbo 

sutartis. Darbuotojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

3. Muzikos disciplinų mokytojo pareigybė priskiriama III grupei, pareigybės lygis – A2. 

II. SPECIFINIAI REIKALAVIMAI 

4. Asmuo, pretenduojantis dirbti muzikinio instrumento/dainavimo mokytoju turi atitikti šiuos 

specifinius reikalavimus:  

4.1. įgijęs muzikinį ( aukštesnįjį ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.), bakalauro ar magistro 

išsilavinimą arba šiuo metu studijuoja); 

4.2. įgijęs pedagogo kvalifikaciją; 

4.3. sugebėti vadovauti mokinių ugdymo procesui (pateikti bent minimalios patirties 

pavyzdžių); 

4.4. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečią valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.5. minimaliu lygiu mokėti bent 1 užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų); 

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojui kvalifikacijai apraše 

patvirtintame 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr.V-774 „Dėl reikalavimų mokytojo kvalifikacijai 

aprašo patvirtinimo“; 

4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžiama Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme; 

4.8. išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, kitus vyriausybės teisės aktus, 

reglamentuojančius neformaliojo švietimo įgyvendinimą, žinoti ir laikytis mokyklos nuostatų, įstaigos 

vidaus tvarkos taisyklių, laikytis asmens duomenų ir konfidencialios informacijos apsaugos susitarimų; 

4.9. mokėti dirbti Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) programomis. 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO FUNKCIJOS 

5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias pareigas: 

5.1. ugdo mokinius pagal Muzikinio ugdymo programą (instrumento pažinimo ir įgūdžių 

suformavimas, solfedžio, antrasis instrumentas, muzikos istorija ir literatūra), parengtą vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu 2015-01-27 Nr. V-48 „Rekomendacijos dėl 

meninio formalųjį švietimą papildančio ugdymo programų rengimo ir įgyvendinimo“; 

5.2. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina 

mokinių pasiekimus ir informuoja apie mokymosi pažangą mokinių tėvus (globėjus), mokyklos vadovus, 

analizuoja ir įsivertina savo pedagoginę veiklą, tobulina profesines kompetencijas; 

5.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: organizuoja skyriaus 

koncertus mokyklos bendruomenei, įgyvendina tradicinius projektus rajono šveitimo bendruomenei, 

dalyvauja Vaikų gynimo dienos renginiuose, parengia mokinių kolektyvus Lietuvos mokinių dainų 



 

 

šventėms, dalyvauja įvairios trukmės darbo grupių veikloje, savivaldos institucijose, posėdžiuose, 

susirinkimuose. 

5.4. sudaro sąlygas kiekvienam moksleiviui koncertuoti mokomųjų muzikinių ansamblių 

sudėtyje, o patys mokytojai - aktyvūs koncertuojančių mokinių / kolektyvų konsultantai ir atlikėjai; 

5.5. įstatymų numatyta tvarka kelia mokytojų dalykinę ir bendrąją kompetencijas, nustatytu 

laiku atestuojasi; ieško naujų, ugdymo turinį ir jo kaitą atitinkančių veiklos formų , metodų bei tai taiko 

praktinėje pedagoginėje mokytojų veikloje; 

5.6. laiku informuoja tėvus dėl nesumokėtų mokesčių už mokslą, pakartotinai primena apie 

įsiskolinimą. 

6. Skiriant asmenis muzikos mokytojo pareigoms ir atleidžiant iš jų, duomenys apie ugdymo 

procesą bei ugdytinius perduodami ir perimami naujam mokytojui atvykus į mokyklą.  

7. Mokytojui nesant (atostogos, komandiruotė, liga) jo teisėmis naudojasi ir pareigas atlieka 

darbuotojas, paskirtas, jei mokyklai paskirtos lėšos pavadavimui, mokyklos direktoriaus įsakymu.  

8. Mokytojas atsako už jam pavesto inventoriaus išsaugojimą ir tvarkingą būklę, kilus reikalui 

informuoja ūkvedį ir kuruojantį skyrių vadovą apie netinkamą priemonių būklę. 

IV. TEISĖS 

9. Muzikos mokytojai turi teisę: 

9.1. laisvai rinktis pedagoginės veiklos formas ir metodus; 

9.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis (arba pasitvirtinti turimą kategoriją 

po 5-erių metų mokytojų tarybos arba atestacinės komisijos posėdžiuose) ir gauti kvalifikacinę kategoriją 

atitinkantį atlyginimą; 

9.3. rengti individualias ugdymo programas mokiniams; 

9.4. burtis į visuomenines ir profsąjungos organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, 

dalykines ir metodines sekcijas, būrelius, susivienijimus, būti renkamais į savivaldos institucijas;  

9.5. nustatyta tvarka gauti atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti 

pagal Švietimo įstatymus ir Darbo kodeksą; 

9.6. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės nustatytomis lengvatomis; 

9.7. teikti siūlymus Mokyklos vadovų vadybinei ir kolegų pedagoginei veiklai; 

9.8. būti renkami į skyriaus metodinės veiklos organizatorius; 

9.9. gauti darbo užmokestį ir būti skatinami už gerus darbo rezultatus pagal mokykloje 

galiojančią darbo užmokesčio sistemą; 
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